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Пояснительная записка
· Цель программы: создать систему действенной профориентационной работы с обучающимися, способствующей профессиональному самоопределению выпускников школы в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями, и с учетом социокультурной и экономической ситуации в крае и районе.
· Задачи:
· Расширить знания, связанные с миром профессий;
· Расширить знания о современном рынка труда, о средних и высших учебных заведениях, о способах поиска работы и трудоустройства.
· Сформировать умение выстраивать профессионально – жизненный путь в соответствии с интересами, склонностями, способностями, а также прогнозируемым спросом на современном рынке труда.
· Общая характеристика курса:
· Актуальность программы. На сегодняшний день реальность на рынке труда такова, что 40% людей меняют профессию уже в течение двух лет после окончания профессионального училища, техникума или ВУЗа, а в целом более 50 % населения работает не по специальности, указанной в дипломе. Причин этого, разумеется, много, но очевидно также, что методы общего среднего образования в настоящее время практически не содержит профориентационных компонентов. Возможно, для предупреждения такой ситуации необходимо насытить традиционное образования некоей «современной профориентацией». Но вполне возможно, что необходимо полностью изменить расстановку приоритетов, а именно создавать все условия в первую очередь для того, чтобы человек уже в школе почувствовал себя субъектом профессионального, жизненного и культурного самоопределения, автором собственной биографии и человеком, причастным к созданию общественно значимого продукта.
· Современный взгляд на проблему таков, что такую работу нужно проводить с начальной школы, когда через игру дети способны овладевать некоторыми представлениями о трудовой деятельности. Также представляется верным мнение, что в пятых – девятых классах, школьник впитывает в себя не только учебную, но и другую, часто более значимую для профориентации культурную информацию. В это время необходимо вести с детьми разговоры о сути человеческого труда и о его социальной  востребованности. Именно тогда девятый класс будет не столько предпрофильным, сколько самоценным как выпускной класс школы.
С пятого класса обучающиеся изучают не только и не столько мир профессий, сколько себя и глубинность (характеристику) каждой профессии. Чем старше подростки, тем боле они могут соотнести свои возможно, интересы и склонности к привлекательной для них трудовой деятельности.
Важным звеном в системе профориентационной работы с обучающимися является взаимосвязь школы с родителями. Практика показывает, что родители обычно принимают активное участие в определении жизненных и профессиональных планов своих детей. Вместе с тем вопросы выбора профессии и определения путей образования представляют трудную задачу, как для самих обучающихся, так и для их родителей. Советы последних часто не соответствуют реальным потребностям рынка труда. Не всегда родители знают и объективно оценивают интересы и способности своих детей. Желания родителей и профессиональные намерения школьников во многих случаях не совпадают. Все это вызывает необходимость организации специальной работы с родителями, направленной на оказание помощи семье в подготовке детей к выбору профессии. При проведении профориентационной работы встает вопрос о престиже профессий среди самих родителей, который часто приобретает первостепенное значение. В задачи семьи также входит предупреждение случайного выбора профессии подростком, когда профессия выбирается без учета особенностей и способностей ребенка. Как известно, в случайном выборе профессии в значительной мере заложены причины текучести кадров на предприятиях из-за неудовлетворенности человека своей профессией и работой. Таким образом, участие семьи, как социального и воспитательного института, подчеркивает двойственность профориентации – как проблемы общественной и педагогической.
Конечно, для школы профориентация – нелегкая задача. Как изучать со школьниками мир профессионально труда, когда профессий насчитывается около десяти тысяч. Многие справочные и рекламные издания представляют собой довольно бессистемное перечисление возможных путей продолжения образования. Быстро, раз и навсегда профессию выбрать невозможно. Тем более если это недостаточно определенная и не очень конкретная профессия. Но практически каждому из будущих выпускников предстоит разложить по полочкам аргументы за и против той или иной вполне конкретной специальности, должности, социально – профессиональной роли, жизненной миссии. И в чем – то может помочь именно школа, а не родители или даже социум. Программа «Компас самоопределения» предполагает профориентационное сопровождение обучающихся разных возрастных категорий от 10 до 16 лет (обучающиеся 5-9 классов).

4. Результаты освоения курса
Личностными результатами изучения курса «Компас самоопределения» являются:
1. Овладение навыками поиска и анализа нужной информации, тестирования, самопрезентации.
2. Способность самостоятельно грамотно спланировать свой профессионально - жизненный путь, опираясь на полученные знания.
Метапредметные результаты:
1. Получат систематические знания о профессиях, о содержании трудовой деятельности, учебных заведениях, о важности каждой профессии для общества, узнают о собственных психологических особенностях, профессиональных интересах и склонностях, правилах выбора профессии и об ошибках, допускаемых при выборе профессии.

5.Содержание курса
Терминологическую основу программы составляет следующие понятия:
Профессиональная ориентация – это целенаправленная деятельность по подготовке молодежи к обоснованному выбору профессии в соответствии с личными склонностями, интересами, способностями и одновременно с общественными потребностями в кадрах определенных профессий и разного уровня квалификации. Она представляет собой единство практической деятельности и развивающейся междисциплинарной теории и реализуется не только в учебно-воспитательном процессе работы с учащимися.
Система профориентации школьников – это организованная, управляемая деятельность различных государственных и общественных организаций, предприятий, учреждений и школы, а также семьи, направленная на совершенствование процесса профессионального и социального самоопределения школьников в интересах личности и общества.
Профессиональное просвещение – предоставление всем участникам образовательного процесса сведений о различных профессиях, формах и условиях профессионального обучения, актуальным состоянием рынка труда, значении профессий для социума, потребностях в кадрах, условиях труда, требованиях, предъявляемых профессией к психофизиологическим качествам личности.
Индивидуальная и групповая профконсультация - оказание помощи в принятии осознанного выбора профессии, определении сферы деятельности, в соответствии с индивидуальными психофизиологическими особенностями, интересами и склонностями, состоянием психофизического здоровья и социально-экономической ситуацией на рынке труда, а также планирования своего дальнейшего профессионального пути.
Основные нормативно-правовые документы, на которые опирается программа:
- «Конвенция ООН о правах ребенка»;
- «Закон РФ «Об образовании»;
- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка»;
- Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в РФ.

6.Ожидаемый результат:

 Расширят представление о современных профессиях, рынке труда и профессиональном образовании, принципах выбора профессии, типичных ошибках при выборе профессии;
 Овладеют базовыми навыками сотрудничества с детьми в процессе планирования профессионального пути;
 Смогут помочь своим детям в выборе профессии и планировании карьеры в соответствии с их интересами, возможностями и современными экономическими условиями.
7.Тематическое планирование

8 КЛАСС

Цель: расширить знания о личностных особенностях и возможностях, а также об особенностях межличностного взаимодействия
Задачи:
 Изучение внутреннего мира человека;
 Расширение знаний и отработка навыка конструктивного взаимодействия.

Ожидаемые результаты:
 Сформируется представление о внутреннем мире человека, о возможностях его познания;
 Приобретут навык конструктивного взаимодействия.


	№ п/п
	 Тема занятия  
	Количество часов на тему
	Количество часов

	1
	Понятие личности.
	1
	

	2
	Уникальность и индивидуальность каждого.
	1
	

	3-4
	Развитие личности и профессиональное самоопределение.
	2
	

	5-6
	Потребности и мотивы как условие активности.
	2
	

	7-8
	Активная роль личности при выборе профессии.
	2
	

	9-10
	Профессиональная деятельность как способ самореализации.
	2
	

	11-12
	Эмоции и чувства, их функции в профессиональной деятельности.
	2
	

	13
	Опросник «Беспокойство-тревога».
	1
	

	14
	Методика «Неоконченные предложения».
	1
	

	15-16
	Роль воли в процессе принятия профессиональных решений.
	2
	

	17
	Опросник «Какая у меня воля».
	1
	

	18-20
	Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда.
	3
	

	21-22
	Личность и межличностные отношения в группе.
	2
	

	23-24
	Лидерство.  Харизма.
	2
	

	25-26
	Психологическая совместимость людей.
	2
	

	27-28
	Принятие групповых решений.
	2
	

	29-32
	Виды общения. Практикум.
	4
	

	33-34
	Конфликты. Пути решения конфликтных ситуаций.
	2
	

	35-36
	Понятие личности. Личность и общество.
	2
	

	37-38
	Развитие личности и профессиональное самоопределение.
	2
	

	39-40
	Внутренний мир человека и возможности его познания.
	2
	

	41-42
	Человек среди людей.
	2
	

	43-44
	Викторина. Тест(проверка знаний).
	2
	

	45-46
	Новые условия жизни общества- новые подходы к профессиональному развитию личности.
	2
	

	47-48
	Выбор будущего – это серьёзно.
	2
	

	49-50
	Притязания человека и его профессиональная карьера.
	2
	

	51-52
	Факторы, влияющие на выбор профессии.
	2
	

	53-54
	Профессиональные стереотипы.
	2
	

	55-56
	Что важно знать о профессии.
	2
	

	57-58
	Возможности планирования.
	2
	

	59-60
	Проект «Профессии завтрашнего дня».
	2
	

	61-62
	Что я хочу: особенности внутренней мотивации.
	2
	

	63-64
	Что я хочу: грани желаний.
	2
	

	65-66
	Выбираем правильный курс.
	2
	

	67-68
	Ролевая игра:»Парад профессий».
	2
	

	69-70
	Подведение итогов.
	2
	

	
	Всего
	70 часов
	







8.Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения курса
Материально-техническое обеспечение. Для реализации программы используется следующая материально-техническая база:

 учебные классы для проведения диагностических исследований, тренинговых занятий;
 компьютерный класс, для поиска информации в интернете;
 выставочные стенды;
 теле-, видео-, аудиоаппаратура; фильмотека;
 мультимедиа – проектор;
 видеокамера, фотоаппарат;
 справочная литература, книги, словари, брошюры и др.
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