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           Пояснительная записка
           Высокая динамичность современного общества,  глубина и характер происходящих  глобальных изменений во  всех сферах  жизни предъявляют к человеку в 21 веке новые требования. Для  того, чтобы внутренне соответствовать современной действительности, адекватно реагировать на постоянно меняющиеся условия жизни  и деятельности, человек должен  непросто адаптироваться к новым ситуациям, но и быть  способным творчески изменить их, изменяясь при этом сам.
            Средний школьный возраст – оптимальный период наиболее активного обучения социальному поведению, искусству общения, усвоения коммуникативных умений, способов разрешения социальных ситуаций.
            Система классных часов даёт возможность активно использовать имеющийся у учащихся личный опыт, способствует появлению новых занятий и интересов, позволяет  учащимся активно действовать  и высказывать своё мнение, дискутировать с одноклассниками  на различные темы, позволяет накапливать  опыт совместной внеклассной работы.
            Цель программы: создать условия для формирования и развитие ребенка как личности с теми качествами, которые необходимы ей для жизни в обществе. 
            Система классных часов в воспитательной работе соответствует нравственному, духовному воспитанию и предполагает образование и воспитание личности обучающихся, развитие их индивидуальных, интеллектуальных качеств, привитие навыков культуры поведения, культуры речи, культуры общения, правовой культуры,  проведение актов милосердия.
            Задачи:
1. Приобщение к ведущим духовным ценностям своего народа, воспитание гражданственности.
2.  Формирование  моральных норм и правил нравственного поведения в обществе;
3. Формирование объективной, адекватной самооценки.
4. Содействие выполнению правил здорового и безопасного образа жизни.
5. Развитие самосознания и самовоспитания.
6. Гармонизация отношений в коллективе класса, формирование общественного мнения.
7. Воспитание ценностного отношения к природе и окружающей среде.

	Направления
	Задачи

	Формирование
личностной культуры
	-формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебно-игровой, предметно-продуктивной, социально ориентированной деятельности на основе нравственных установок и моральных норм; 
-воспитание нравственности, основанной на свободе воли и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности школьника поступать согласно своей совести;
-формирование основ морали и нравственного самосознания личности;
-принятие учащимися базовых национальных ценностей, национальных и этнических духовных традиций;
-формирование способности открыто выражать и отстаивать свою нравственно оправданную позицию, проявлять критичность к собственным намерениям, мыслям и поступкам;
-формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств;
-формирование способности к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, к принятию ответственности за их результаты.

	Формирование
социальной
культуры
	-формирование патриотизма и гражданской солидарности;
Формирование доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понимания других людей и сопереживать им;
-формирование толерантности, становление гуманистических и демократических ценностей.


	Формирование
семейной
 культуры 
	-формирование отношения к семье как основной базовой ценности российского общества;
Формирование у учащегося уважительного отношения к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим;
-знакомство учащегося с культурно-историческими традициями российской семьи;





Педагогические принципы .
	Принцип
	Обоснование

	Принцип ориентации на идеал
	Идеалы сохраняются в традициях и служат основными ориентирами человеческой жизни, духовно-нравственного и социального развития личности. Свои идеалы должно иметь каждое поколение, но есть идеалы, которые могут служить примером во все времена. Должны быть актуализированы идеалы, хранящиеся,  в истории нашей страны и нашего края, в том числе в православной культуре (патриотизм, долг, ответственность, милосердие, самопожертвование).

	Принцип следования нравственному примеру
	Пример как метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений.

	Принцип идентификации
	В младшем подростковом возрасте преобладает образно эмоциональное восприятие действительности; Развита способность к идентификации. Видя перед собой нравственный пример, ребята стараются подражать ему, таким образом, нравственно самосовершенствоваться.

	Принцип диалогического общения
	Выработка личностью собственной системы ценностей, поиск смысла жизни невозможны вне диалогического общения человека с другим человеком. Это общение может выражаться через принцип «ребенок-ребенок», и принцип «ребенок-взрослый», причем это не обязательно будет педагог. Взрослый человек обязательно должен быть для ребенка значим и интересен.

	Принцип системно-деятельностной организации воспитания
	Воспитательный процесс в рамках реализации программы включает в себя организацию внеурочной, общественно значимой деятельности учащихся. Основными направлениями совместной деятельности появляются: экскурсии, встречи, классный час, беседы,  дискуссии, презентации, праздники, проекты, изготовление газет,  встречи с интересными людьми, тренинги, ролевые игры, викторины, конкурсы.


	Антропологический принцип
	Антропологический подход – это в первую очередь его ориентация на человеческую реальность во всей ее полноте. Во всех ее духовно-душевно-телесных измерениях. Это поиск средств и условий становления человека – как субъекта собственной жизни, как личности.


            Учащиеся являются главным звеном воспитательного процесса. Классный руководитель должен создавать условия для саморазвития  и самовоспитания каждого ребенка. Он должен  помогать реализации ребенком своих психосоциальных потребностей, которые являются мотивационной сферой человека. Чтобы ребенок стал хорошим надо, чтобы он хотел, стремился, находил удовольствие в том, чтобы быть хорошим!
            Ожидаемые результаты:
1. Приобретение социальных знаний.
2. Формирование ценностного отношения к социальной реальности.
3. Получение опыта самостоятельного  общественного действия.
4. Повышение культурного уровня.
            Сроки реализации программы: Выполнение программы рассчитано на 1 год, режим проведения классных часов – 1 раза в неделю по 45 минут.
             Виды деятельности – классный час, беседы,  дискуссии, презентации, праздники, изготовление газет,   тренинги, ролевые игры, викторины, конкурсы.
            Кол-во часов: 1 год – 34 часа.
             Занятия  с учащимися 5 класса проводятся во внеурочное время, согласно составленному расписанию.
            Формы и содержание работы.
            Учащиеся 5 класса требуют особого педагогического внимания. Данная программа представляет   возможность включить учащихся практически во все виды внеучебной деятельности (в игровую и познавательную деятельность, в проблемно-ценностное общение и оздоровительную деятельность).
             Материалы для классных часов  подбираются  по следующим направлениям: нравственное воспитание, эстетическое воспитание, экологическое воспитание, здоровый образ жизни, трудовое воспитание.
Календарно-тематическое планирование 
	№
п/п
	Название
темы
	Количество
часов
	Дата проведения

	
	
	
	Практ.
	Факт.

	1.
	Наш класс. Выбор актива класса
	1
	
	6.09.

	2. 
	По каким правилам мы живем.
	1
	
	13.09.

	3.
	О дружбе и друзьях.
	1
	
	20.09.

	4.
	Язык, мимика, жесты как средство общения.
	1
	
	27.09.

	5.
	Семья в моей жизни.
	1
	
	4.10.

	6.
	Учимся сотрудничать.
	1
	
	11.10.

	7.
	В здоровом теле здоровый дух.
	1
	
	18.10.

	8.
	Быть добрым надо по привычке.
	1
	
	25.10.

	9.
	Учимся быть культурными.
	1
	
	8.11.

	10.
	Разговор о самовоспитании или как стать лучше.
	1
	
	15.11

	11.
	Эти вредные конфликты.
	1
	
	22.11.

	12.
	Урок семьи или семейные  ценности.
	1
	
	29.11

	13.
	Как можно всё успеть?
	1
	
	6.12.

	14.
	Птицы - наши  пернатые друзья обижать их нельзя.
	1
	
	1312.

	15.
	Мой дом  - наведу порядок в нем.
	1
	
	20.12.

	16.
	Знатоки Нового года (обычаи других стран, народов: украшения, блюда).
	1
	
	27.12.

	17.
	Страна вежливости.
	1
	
	17.01.

	18.
	Как уберечься от гриппа.
	1
	
	24.01.

	19.
	Для чего нужна улыбка?
	1
	
	31.01.

	20.
	Гость в доме - хозяину радость.
	1
	
	7.02.

	21.
	Мои обязанности в семье.
	1
	
	14.02.

	22
	Внимание! Бытовые отходы.
	1
	
	21.02.

	23.
	Мое заветное желание.
	1
	
	28.02.

	24.
	Культура поведения в школе  и школьный этикет.
	1
	
	7.03.

	25.
	Нецензурные выражения – что это?
	1
	
	14.03.

	26.
	Мы несем ответственность за тех, кого приручили.
	1
	
	21.03.

	27
	Как научиться управлять собой.
	1
	
	4.04.

	28.
	Сотовый телефон – роскошь или необходимость?
	1
	
	11.04.

	29.
	Без труда ничего не даётся.
	1
	
	18.04.

	30.
	О вкусной и здоровой пище.
	1
	
	25.04

	31.
	Поговорим об ответственности.
	1
	
	18.05.

	32
	Знатоки природы.
	1
	
	23.05.

	33
	Безопасное поведение во время летних каникул.
	1
	
	30.05.
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