
 

Отчет педагога-наставника 

Наставник учебно-исследовательской деятельности обучающихся 

(естественно-научное направление) 

 Ф.И.О. наставника, 

должность, предмет  
 

Аббасова Евгения Валерьевна, учитель 

математики 

 Форма 

наставничества  
 

 «учитель-ученик»  
 

 Ф.И.О. 

наставляемого / 

предмет / класс  
 

 

 Обучающиеся 7-11 классов  
 

 

 Цель работы по 

наставничеству  
 

Раскрытие потенциала каждого наставляемого, 

формирование жизненных ориентиров у 

обучающихся, адаптация в новом учебном 

коллективе, повышение мотивации к учебе и 

улучшение образовательных результатов, 

создание условий для осознанного выбора 

оптимальной образовательной траектории, 

формирование ценностей и активной 

гражданской позиции наставляемого; развитие 

гибких навыков, лидерских качеств, 

метакомпетенций; создание условий для 

осознанного выбора профессии и формирование 

потенциала для построения успешной карьеры; 

разносторонняя поддержка обучающегося с 

особыми образовательными или социальными 

потребностями либо временная помощь в 

адаптации к новым условиям обучения. 

 

 Содержание 

деятельности  
 

Вариации ролевых моделей внутри формы 

«учитель – ученик» могут различаться в 

зависимости от потребностей наставляемого и 

ресурсов наставника:   

 взаимодействие «учитель – неуспевающий 

ученик», классический вариант 

педагогической и психологической 

поддержки обучающегося для достижения 

лучших образовательных результатов, 

раскрытие его потенциала, создание 

условий для осознанного выбора 

оптимальной образовательной траектории, 

преодоление дезориентации 

обучающегося в образовательном 

процессе, адаптации его в школьном 

коллективе. В качестве наставника 

выступает классный руководитель, 



который работает в тесном контакте с 

учителямипредметниками, психологом, 

социальным педагогом; 

  взаимодействие «учитель – пассивный 

ученик», психоэмоциональная поддержка 

с адаптацией в коллективе или развитием 

коммуникационных, творческих навыков, 

формирование жизненных ориентиров у 

обучающегося, формирование ценностей и 

активной гражданской позиции. В 

качестве наставника выступает классный 

руководитель. 

  взаимодействие «учитель – одаренный 

ученик», в процессе которого происходит 

психологическая поддержка, раскрытие и 

развитие творческого потенциала 

наставляемого, совместная работа над 

проектом и т.д. В качестве наставника 

может выступать классный руководитель 

или учитель предметник, в общении с 

которым наставляемый хотел бы повысить 

свой творческий потенциал;  

  взаимодействие «учитель – ребенок с 

ОВЗ/ребенок-инвалид», в процессе 

которого происходит педагогическая и 

психологическая поддержка такого 

ученика, создание условий для 

осознанного выбора оптимальной 

образовательной траектории, повышение 

мотивации к учебе и улучшение 

образовательных результатов 

обучающегося, развитие его творческих и 

коммуникативных навыков, адаптация в 

школьном коллективе. В качестве 

наставника выступает классный 

руководитель, который работает в тесном 

контакте с учителями-предметниками, 

психологом, социальным педагогом, 

методистом. 

   Формы работы  

 

Взаимодействие наставника и наставляемого 

ведется в режиме внеурочной деятельности: 

консультации по предметам, отработка умений и 

навыков, устранение пробелов в знаниях 

обучающегося, беседы, знакомство с 

дополнительной литературой, с ресурсами 



Интернета по определенным темам, подготовка 

к конкурсам и олимпиадам, участие в конкурсах 

и олимпиадах, проектная деятельность, 

классные часы, внеурочная работа, подготовка к 

мероприятиям школьного сообщества, 

совместные походы на спортивные и 

культурные мероприятия, способствующие 

развитию чувства сопричастности, интеграции в 

сообщество (особенно важно для задач 

адаптации) и т.д 

Вывод  

 

Среди оцениваемых результатов:  

1. повышение успеваемости и улучшение 

психоэмоционального фона внутри класса 

и школы;  

2. рост интереса к обучению, осознание его 

практической значимости, связи с 

реальной жизнью, что влечет за собой 

снижение уровня стресса или апатии;  

3.  количественный и качественный рост 

успешно реализованных образовательных 

и творческих проектов; 

4. численный рост посещаемости творческих 

кружков, объединений, спортивных 

секций;  

5. рост вовлеченности обучающихся в жизнь 

школы; 

6. рост подготовленности обучающихся к 

жизни, которая ждет их после окончания 

обучения;  

7. снижение числа обучающихся, состоящих 

на учете в полиции;  

8. обучающиеся преодолеют вынужденную 

замкнутость образовательного процесса и 

получат представление о реальном мире, 

своих перспективах и способах действия; 

9.  снижение числа жалоб от родителей и 

педагогов, связанных с социальной 

незащищенностью и конфликтами внутри 

коллектива обучающихся. 

 


