
Аналитическая  справка 

 о работе  Управляющего совета  МБОУ СОШ №4 

за 2017 – 2018 учебный год 

1.        Дата создания Управляющего совета: 28.08.2016 г. 

2.        Состав управляющего совета: 

Шевчук Е.В. – председатель УС 

Тесик И.Л. - заместитель председателя УС; 

Селиверстова М.Н.– представитель из числа работников школы секретарь УС; 

Клименко А.В..– законный представитель от родителей 1 ступени,  

Волкова В.В.  – законный представитель от родителей 2 ступени; 

Южаков  В.В. - законный представитель от родителей 3 ступени;  

Аникина Е.А. – представитель из числа работников школы; 

Лаврик Л.А. – представитель из числа работников школы; 

Реутт Н.К. – представитель из числа работников школы; 

Захарова Е.С. – представитель из числа работников школы; 

Ващенко С.Г. – представитель из числа работников школы; 

Крамская  Елизавета  – представитель от обучающихся 10 классов 

Зрум Виктория  – представитель от обучающихся 11 классов 

В состав УС входит директор  школы  Пономарева Е.С. 

3. Комиссии управляющего совета: 

- финансово - экономическая; 

- комиссия по вопросам школьного обучения; 

-  комиссия по дисциплине и правовым вопросам; 

- охраны и укрепления здоровья учащихся; 

- по работе с родителями. 

4. Количество проведенных заседаний: 3 

5. Нормативные документы Управляющего совета» 

-приказ управления  образования администрации Ванинского муниципального района «Об 

утверждении итогов выборов в управляющий совет школ и ввода представителя в совет от 

учредителя» 

- приказ управления  образования администрации Ванинского муниципального района  «О 

регистрации управляющего совета в муниципальном реестре» 

- Положение об Управляющем совете; 

- Положение о порядке выборов членов управляющего совета; 

- Положение о порядке кооптации членов управляющего совета; 

- Положение о комиссиях управляющего совета; 

- регламент работы управляющего совета; 

- Положения о материальном поощрении работников, о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда, о порядке установления надбавок и доплат. 

6. Компетенции управляющего совета: 

6.1.     Определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения; 

6.2.     Участие в определении компонента образовательного учреждения в составе 

реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых 

составляющих образовательного процесса в целом (профили обучения, система оценки 

знаний обучающихся и т.д.); 



6.3.     Содействие созданию в ОУ оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; 

6.4.     Финансовое содействие работе общеобразовательного учреждения за счет 

рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств и 

привлечения средств из внебюджетных источников; 

6.5.     Обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и 

материальных средств; 

6.6.     Контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в 

общеобразовательном учреждении; 

6.7.     Утверждает программу развития ОУ; 

6.8.     Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой 

аттестации, в том числе в форме и по технологии ГИА и ОГЭ; 

 

В течение 2017-2018 учебного года Управляющий совет школы провел 3 заседания, на 

котором были рассмотрены важные вопросы, касающиеся жизни школы. 

На заседаниях Управляющий совет обсуждал следующие вопросы: 

1. Обсуждение проекта Публичного доклада директора школы по итогам деятельности 

школы за учебный год 

2. Утверждение ООП ФГОС. 

3. Внесение изменений в НСОТ согласно Постановлений Главы администрации 

Ванинского муниципального района. 

4. Рассмотрение новых критериев в связи с вводом эффективного контракта.  

5. Согласование размера выплат стимулирующего характера работникам школы за 

результаты работы по полугодию. 

6. Организация набора в 1 и 10 классы. 

7. Создание в школе условий для сохранения здоровья учащихся. 

8. Рассмотрение и утверждение кандидатур из числа родителей в  общественный совет по 

независимой оценки качества образования. 

9. Защита законных прав учащихся, работников образовательного учреждения в пределах 

своей компетенции. 

10. Решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в пределах 

своей компетенции  и другие вопросы. 

11.Организация профориентационной работы и предпрофильной подготовки 

обучающихся  

12. Реализация ФЗ -120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» 

13. Антитеррористическая защищенность ОУ. 

Огромную помощь оказали члены Управляющего совета в организации набора в 1 класс. 

В числе будущих первоклассников оказались дети, которые проживают в семьях, 

находящихся  в трудной жизненной ситуации. С целью оказания им помощи члены 

Управляющего совета встречались с родителями будущих первоклассников, посещали их 

на дому, выясняли, в какой помощи они нуждаются.  В итоге этим первоклассникам будет 

оказана помощь в приобретении  учебных принадлежностей к школе во время акции 

«Помоги собраться в школу»  

Опыт показал, что наличие УС – это признак современной школы, устроенной на 

демократических началах. Без участия общественности в управлении школой 

представляется невозможным. 

Подводя итоги года, можно сказать, что Управляющий Совет может очень многое. 

Сегодня школа должна быть открыта. И для этого отводится большая роль 



государственно-общественному управлению. Для того чтобы управляющий совет не стал 

очередной головной болью для директора, необходимо на этапе подготовки и осмысления 

значимости Управляющего Совета очень серьезно отнестись к подбору кандидатур членов 

управляющего совета, которые своей деятельностью будут способствовать позитивным 

изменениям, происходящим в школе,  и достойно представлять её на различных уровнях. 

Председатель УС     Е.В. Шевчук 

Секретарь      М.Н. Селиверстова 


