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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ .
' * '• • r f u  *М

1. Профессиональный союз рабопшков народного образования и науки
Российской Федерации1 \ является - добровольным общественным 
объединением граждан» работающих в : образовательных учреждениях 
различных типов и видов» органах управления образованием, организациях, 
предприятиях и учреждениях образования и науки2 и обучающихся в 
образовательных учреждениях профессионального образования1 независимо 
от их организационно-правовой формы, ... ••» ,i

2. Сокращенное наименование Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации -  «Общероссийский 
Профсоюз образования».

3. Профсоюз является общероссийским общественный объединением, 
созданным в форме общественной, некоммерческой организации.

4. Профсоюз в своей деятельности независим от органов исполни­
тельной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их 
объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других общест­
венных объединений, им нс подотчетен и не подконтролен. 
Взаимоотношения с ними Профсоюз строит на основе равноправия, 
социального партнерства и взаимодействия, а также на основе коллективных 
договоров, соглашений, диалога и сотрудничества в интересах своих членов.

5. Профсоюз осуществляет свою деятельность в соответствии ci Конс­
титуцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, 
законодательством субъектов Российской Федерации и настоящим Уставом, 
руководствуясь общепризнанными принципами и нормами международного 
права, международными договорами Российской Федерации. i

. 6. Профсоюз как общественная организация является юридическим лю 
цом с момента государственной регистрации, имеет в собственности обо­
собленное имущество, счета н банках и других кредитных организациях, 
печать, символику, утверждаемую Центральным комитетом Профсоюза и за­
регистрированную в установленном порядке.

., Профсоюз и его организации могут от своего имени приобретать и 
*>сущсствлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, 
быть истцом и ответчиком в суде и арбитражей

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРОФСОЮЗА

7. Основными целями Профсоюза являются представительство и 
защита социально-трудовых нрав и профессиональных интересов членов 
11|хх[>с010за.

8. Задачами Профсоюза по реализации уставных целей являются:
- | '  —  •  » •

' Д ал ее  и м ен ует си «П роф сою з». . ------- ------ _______J _______
1 Далее именуются «уч р еж ден и и  обрлюАЭних и науки». J КОПИЯ ВЕРНА
* /1жлсс именуются «работники*. Сокригарь-М БОУ С О Ш  № 4

' ... I ".рэмино , , >



8 .1 . Содействие повышению уровня жизни 4MCIIOU 11|Нм|коюта,
8.2. Целение коллективных псрсюворои на всех уровнях власти. 

включение соглашений, коллективных договоров от имени и и интересах 
членов Профсоюза, а  также работников, уполномочивших Профсоюз на 
веление коллективных переговоров.

8 3 . Содействие в  практической реализации юсудару» венной политики 
нриорнтстности образования и науки .

. 8.4. Содействие в сохранении бесплатного образования.
8.5. Укрепление и развитие профессионалыюй солидарности, взаимо­

помощи и сотрудничества профсоюзных организаций и членов I !|хн|к:оюш.
9. Дли достижении уставных целей и решении издам Профсоюз через 

выборные opiaiiM  всех уровней структуры , полномочных представителен 
(доверенных лиц):

9 .1. В едет коллективные п дтстн ор ы , заключает соглашения. колле к 
тивные договоры, содействует их реализации.

9 .2 . П ринимает участие в разработке предложении к законодательным 
и иным нормативным правовым актам ^чатрагиваю нтм убцидльж>ф удот.к- 
права рпботникон, а  такж е но вонючкам социально экономической политики, 
•(юрмировання социальных upoipaMM и другим вопросам.» иш срссах членов 
Профсоюза.

9.3. Изучает уровень жизни работников образования различных про
............. ------------------------------> J  -X --------- Z J

п о в ы ш е н и ю  и х  ж и з н е н н о ю  у р о в н я ,  и  т о м  числе ч е | н п  ». 
с о ю з о в ,  ф о н д о в  с о ц и а л ь н о й  п о м о щ и  и защипа, ьлбаск 
д р у  1 и х  формах, п р и н и м а е т  у ч а с т и е  и  р а з |ю 6 < > Т К С

осинше кредитных
- О Ч Н Ы Х  ф о И Д О В  и  в

предложений но
определению критериев у!>оипм жизни работников обриюнания, , по
рС1 улиропанию доходов членов Профсоюза (оплаты тру 
сий, других сониальных выилаг) исходи и» действующе 
;>б оплате труда |>аботннм»н обр.з «оваиим с учетом Н|южв

: 1. стинендий, пен 
о законодательства 
очною  минимума в

|кх г,1 пен и тарифов на гоиары и услуги.
9.4. П ринимал участие в разрабозке в'««с>зы*|■свних проды м и  и

НМ10СТИ, рСВЛИ1ЛЦМИ М е р  НО C O ltM 34U loK  'Ш |И К - р(*боГИИ*.ОИ ЧЛСНОВ П|Нн|«

с и ю я  высвобождаемых н результате (К-чим-ани мина И.В1 ликвидации орга 
низации. в том числе но повышению квалификации и переполю ю кке выси» 
божлаемых работников обраюнвния.

9.5. Принимает в установленном nojw ikc меры |ю предоз вращенин» 
не иконной приказ изации об|».з соиазсльных учреждений, их объемов 
социально-бытовой сферы. материально-технической базы в случье 
нарушения закоиодаге iu .n n . |н.чулнрующегс» otiioihchIn  собственности в 
сфере образования.

9 .6 . Осуществит-» общественный контроль и  еоб.иолснисм трудовою  
^законодательства, закпнодатсльспщ в области цшн юс|и, за выполнением 
коллективных дою воро» я  соглашений, за состоянием,охрани т у д а  и ок 
ружзницей среды, и  сиолюдсписм закоиодаге. н.с мы и «ямасгн социальною 
страхования и охраны i;b>|x»bi.x. социальною обссиече :ия. улучш ения жи

ищвых условии и дру! их видов социалию н заирцы шиюпшкоп. ы не полы 
юоднисм среде м. государствен и ых фондов, формируемых за  счет страховых 
взносов. * ‘ ' ..

9.7 . У ч а с т у с л  в урегулировании коллективных зрудовы» споро». 
используя в  соответствии с  законодательством Российской <1> черацри 
различные формы защиты социально-трудовых нрав и профсссн.ылльцму 
чпгдх-чх» член.»;» Профсоюза, вплоть до  оргэнкиции ью нтовок, »|>. опиуст 
и проводит собрания, митинги, демонстрации, шествия, никсуированис и 
Друзмс К0ЛЛСГТИЫ1ЫС действия.
" 9.8. Гю поручению членов Профсокэза, других работников, п г  межа по
«:обствсшюй инициативе обращ ается с заявлениями » з а щ и т у  их i р у д о в ы х  

при* и органы, р.ь смапгрипающис трудовые споры.
9.9. Участвует на наризтзю й основе с  другими социальным и партне­

рами в  1 управлении государственными внебюджетны ми .|юндамв
социального страхования. медицинскою страхования, пенсионным .{юндом
и др\ 1 ими (бондами. формируемыми за счет страховых взносом:
осущсс гвляст ор. атомник» и пронслснвс оздоровительных и к\ п.турмо
|'|юсвс1тгтелы1и\ мсЬоприятнй грели чтения П п ^ к о к п з  н их семей.
ьсакыолсйсгнус: с  ,| ю гуда|хпвенными opt ямами, органами мсстяЬп»
самоуправлении <»6 н1ретвенными объединениями по развитию санатории
курортного лечения. !у*||>сжлсний отдыха, туризма, массовой d>n .ичеекбЙ
культуры и спор ■ .1 J г*

9 . Ю.’ Содемепйкт развитию ^государственного Х1СЛНЦИНСК0И» стра
хования и кП)СУ>1а|)с1мс11Иого пенсионного обеспечения членом 11|м><!>» онтзя

9 .N . Учаг m ye r  в избирательных кампаниях в соотястхггвип с феде 
ральНыми законами ^законам и  субъектом Российской «К- u-paiun iо  ныборкх. 

| 9.12. O cyi нестм лег хозяйственную , щ>слпрнпнматс.хъС1Сую. пп.-ншс-жгу
номичггкувт лея иглы и сгъ , создаст оТ>р.ззовлтельные учгк-ждення. р,. ohhoI1ЬВ- 

! ИГ•!>о||ды Н друив- орСшисщии, осущ егтятягт иные вилы деятельноеП 1.
ч|югнворсча11|Нг вчи Снующему T aK oiiotaicau'inv. прибм.и. от кою ры х iiiIII*'
; .ш.чяем я па д(к >ижс1йис устаннмх целей 11|яч}н.ж»ы

> в9.13. О ханлы с 1 методическую , коисуяьтаинонт и», ю ркдн ч .. Kvid
мгаф иазытую  1 юмощ членам П1и>фсоюз.з.

пн*• 9.14. (К мпесЬпяеТ  ПО/ичТОВКУ. 1К|ЧЧН»ДИМО|.КЧ, ПОН писг
к'ытификацнили •фссфмных Ш | хж  и обучение Н|тпфе1* ' 1иык |>аГы....1|М^  ч
ч генов 11роф<х>)< > ы !

9.15. Нзамм. «действует с  федеральными. региональными профсоюзами
и их объела пениями. други м и  об* пест венными оргвни ьщиями.
• •■»ъсди нениям и. .М1»ж4г вступать в  любые общероссийские обы- (мнения 
(ассоциаций) Н|н»<;»сок1зон.

9.16. Уча. i n yer п меж;(унл|х»лном профсоюзном движении, 
. оф удиичасг е |:;-<>фа»к»злми других стран, к ю м чис ie  чу  гем летун и:нйя к 
международные профсоюзные и другие обьедмненая и o p ia i. i . <анин. 
ьооооче.чия с  ними доювороп и соглашений.



10. Профсоюз осуществляет свою деф ельггоегь на принципах
. добровольности, независимости, самоупрагтения, демократии.

солидарности, законности, равггоправия, гласи 
единства.

ости, организационного
11г4  с~

3. ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮ ЗА. ИХ ПРАВ
i
А И ОБЯЗАННОСТИ

'* JI1 • . . . .  в 1
11. Членом Профсоюза может быть каждый рабопгик учреждения 

образования и науки, признающий Устав Профсоюза и уплачивающий 
членские взносы.

Членами Профсоюза могут быть: 1| •Л&ЪШ‘ЛГ’Хь% 3
- работники, осуществляющие трудовую деятельность по трудовому 

договору в  учреждениях образования и науки;
- обучающиеся в  образовательных учреждениях начального, среднего и » 

высшего профессионального образования;
- неработающие пенсионеры -  бывшие работники, ушедшие на пенсию, 

ранее состоявшие в Профсоюзе;
-работники, временно прекратившие трудовую деятельность, на пе­

риод сохранения трудовых отношений;
- работники, лишившиеся работы в сн ят  с  сокращением численности 

или штата, ликвидацией учреждения на период трудоустройства, но не более 
6 месяцев;

- заключившие срочный контракт о работе (учебе) па иностранном или 
совместном предприятии, в учреждении образования за рубежом при 
условии возвращения в учреждение обраговлии* и науки после истечения 
срока контракта.

12. Прием в члены Профсоюза и выход и « него производится по лично­
му заявлению в первичную профсоюзную организацию.

Дата приема в Профсоюз или выхода из пего исчисляется со дня 
подачи заявления н первичную профсоюзную организацию.

Принятому в Профсокн профсоюзным' ком т е го м  нерпичноп 
профсоюзнойорганизации выдастся членский билет единого образно.

13."Чяен Профсоюз имеет право:
13.1. На защиту Профсоюзом сгр социально- 1 рудовых, 

профессиональных нрав и интересов.
13.2. Пользоваться льготами и преимуществами, предусмотренными 

для работников в результате заключения Профсоюзом и его ортами ьзциями 
коллегстивггых договоров и соглашений.

13.3. Участвовать в деятельности Профсоюза, вносить предложения гк> 
совершенствованию норматнано-правовой балл. ' направленной на повыше- I 
нис уровня гарантий к сфере его социально iрудовых, профсссиоггалыгых I 
гграви интересов.

13.4. Принимать участие в выработке. обсуждении и принятии реше
шгй получать информацию о деятельности ПооФсоюза

L  4
L  . .

13.5. Избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные коифе- 
ренции и съезды, в выборные профсоюзные органы.

13.6. Участвовать в  заседаниях выборного профсоюзного органа при 
обсуждении вопросов, затрагивающих его интересы.

13.7. На бесплатные консультации и юридическую домощ ь по вопро­
сам. относящимся к деятельности Профсоюза.

13.8. Подучать материальную помощь, ссуды из  средств Профсоюза.
13.9. Пользоваться оздоровительными, культурно-просветительнымильтурио-прос

Профсоюза на льготныхучреждениями и спортивными сооружениями 
условиях.

13.10.  Добровольно выйти из Профсоюза
14. Член Профсоюга обязан:
14.1. Выпгмнять Устав Профсоюза, принимать участие в  деятельности 

Профсоюза.
1 4 .2 . СОСТОЯТЬ На у ч е т е  В ПСРВИЧНОЙ ОрГаНИТДЦИЦ П р о ф гаю л а по  

основному месту работы. учебы
14.3-Свосврсмеммо и в установленном размере уплачивать членские 

взносы.
14.4. Выполнять обязанности, предусмотренные коллсктивггыми 

договорами, соглашениями.
14.5. Способствовать росту  авторитета Профсоюза, НС допускать 

действий, наносящих вред Профсоюзу и противоречащих настоящему 
Уставу—

15. Член Профсоюга не может одновременно состоять  н других 
профсоюзах по основному месту работы.

16. Члены Профсоюза, избранные в руководящие органы другого проф­
союза, политической партии, общее г пен кого объединения и движения, а 
также являющиеся учредителями других профсоюзов, нс м огут состоять и 
гпбираться я руководящие органы Профсоюза, его  перничиых и 
территориальных органимпий.

17. За активное участие в профсоюзной деятельности члены 
Профсоюза могут награждаться установленными в Профсоюзе наградами, а 
также представляться к награждению государственными и ограсловымр 
пах ралам и. гючетнымн званиями

18. За невыполнение уставных обязанггосгсй, в том числе за 1гсуплату и 
течение трех месяцев членских взносов бег уважительной причины, или за 
действия, наносящие вред Профсоюзу, к члену Профсоюза могут быть 
применены следующие взыскания: выговор; предупреждение^#  исключении 
нз Профсоюза; исключение из Профсоюза.

Член 11рофсою га. нс соблотлающиТГпояожсния Устава 11рофсоюза, нс 
уплативший в течение трех месяцев членские взносы бет уважительной 
причины, может быть исключен из Профсоюга.

Вопрос о наложении пгыскапия на члена Профсоюза решается 
первичной профсоюзной организацией. выборными коллегиальными

S



профсоюзными органами, иыбориым коллегиальным профсоюзным органом 
вышестоящей орган юани и 1 ]рофд>юза.

Решение о наложении взыскания на члена Профсоюза принимается н 
его 'присутствии. В случае отказа ‘ч ен а  Профсоюза присутствовать без 
уважительных причин вопрос может решаться а сю  отсутствии.

Решение о наложении изыскания на члена Профсоюз;! считался 
принятым, если за него прошлое опало нс менее двух  гретей присутствующих 
на собрании или заседании выборного коллегиального профсоюзного органа 
при наличии кворума. . т •»'.

Исхлючснпый или добровольно ны111сди1иГ| из Профсомгк! теряет право 
на защиту 1(рофсоюзом, на пользование его имуществом, мыотами. Сумма 
уплаченных им взносов не во Ш|кн1ьмпхя. ,, ,

ИсключеиныЛ из Профсонпа не может бьпъ принят в Профсоюз в тече­
ние года со дня исключения из Профсоюза.

4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 11ГОФСОЮЗЛ

10. Профсоюз строится:
19.1. На основе принципа организационного единства. нрсдусматрм 

накинет:
- добровольность вступления в Профсоюз равные нрава нссх членов 

Профсоюза _
- укрепление единства и авзоригеза Профсоюза. объединение действий 

н реализации целей и задач I Ьюфсоюла, jx tn u tm c  винмопомощи и со­
лидарности;

'  коллегиалыюезь^ взаимное доверие в работе нссх организаций. и 
органов Профсоюза. личная ответственность работником, избранных (деле 
1иронаивых) н профсоюзные органы, выполнение решений вынна. нищих вы 
борных коллегиальных профсоюзных органов;

- уважение мнении кажи.nn 4ih-iu  11|чк|н-онил. щмвч на заначу, pun, 
яснсние своей пришив;

ныборшхгть органон 11рм|к:овгза снизу довеоху. гаасн«ч.п. и огчег 
иосп. п их работе:

• ПОВЫШС1П1С Профсссвовали «ма н|юфсонтшых к-и|ч>ь.
19.2. Члены Нрофсоюы (^Отъединяются в первичные профсоюзные

орган и ищи и и территориальные opi aim  мини Профсончд' по
Н|ЮИЗНОДСП1СШ10- ГС|>1>И!ОрИЛ П.Ж»Му признаку.

20. Основой орган и(анионного cipociniM Профсоюза мазлеicл нервич 
пая организация Профсоюза.

Первичные организации 11рофсокнл объединяются в ic|>i»uiu|nMaidiue: 
р.1Йоннмс, городские (п р уте  па уровне мунициналы1ых обрамивший). 
|ч.чиоиааы1мс, окружные, областные, красные и |>ссн)о.шклнские 
иргами ищи и 11|х*фсок>ы.

* luce когнате) * tipiaiiiniiiHii Ilp4>.«<u *
<•
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| , 21. Организации Профсоюза избирают холле!h.uiuiijc и единоличные
выборные профсоюзные органы, которые реализуют их полномочия, 
организуют деятельность в период между собраниями, конференциями.

В первичной профсоюзной ерганизалии численностью 15 и менее 
членов Профсоюза аыбор1тй коллегаальиый профсоюзный орган может не 
избираться. ■ • [(•* ||-*

Для более полного Выражения, реализации и защиты интересов членов 
; Профсоюза в профсоюзных организациях всех уровней структуры 
’ Профсоюза и их выборных коллегиальных профсоюзных органах могут 

создаваться профгруппы, комиссии, секции и другие структурные звенья.
22. Организации Профсоюза действуют в соответствии с положениями 

| фгстЯДямП)- котйрые утверждаются на Ьобраииях, конференциях и подлежат
регистрации в выборных коляС^ аяь и ы х  профеом.и1ик._ оргюаах 
вмшсстояищх организаций II?ч>фо ■ ит.

Положения (уставы J  организаций Профсоюза разрабатываются на 
основе примерных положений (уставов) об этих организациях, угперждаемых 

' Центральным комитетом Профсоюза
23. Съезд. коиф. |>сНЩ1л считаются правомочными (ичс. : кворум) при 

‘ участии в них не~мснсе двух |рстсй леясгатов.
Собрание первичной и|ч>фг.и н о й  организации и г г т ч т г  *h»6opi4>fo 

ко л детального  npivfootoworo органа правомочны при участии в них бовсе 
воловины членов П|чи1иоь> ы, ч ююв выборною  коnпег■,.тп.нпт проф

Решение счит ае гсЛ Ьрипятым, рели за исго проголосовало более но
ловины принимающих учветис в С" ранни, заседании (при наличии кворума).
если иное не предусмо 

Реглзмеот и
собранием, ко|п1»-чч|

,час : 
тутою 
рма !

юренцйс

настоящим Уставом.
голосонзнйя1 (открытое. икриткМ определяются

выбо) коллеги ал кнымСъездом
ц

:.ч|иза::чи 'веек уровней етрумуры Мрофсоюы
профсоюзным органом.

24. ЦрофЬою ише
периодически и единый сроки, определяемые 11с играл иным комитетом 
111юфсою ы. провозя i отчеты и выборы:

• в первично*! профсоюзной оргвййзаиии - не in-же I пап и 2-3 года;
• в первичной профсоюзной ' ООгпничлции об.ы.и» иней вранами 

терри триальной optаиизацвв, - не |ч:же I разя в 5 лет;
- в  территориальной opj ани (.щи и - не реже I ра «а в 5 :ie i.
- Съезд Профсоюза1- не реже I раза п S лет.
Выборные коллегиальные профсоюзные органы веек уровней 

С1рую уры  Профсоюза й  перво;; между очередными о iчетно выборными 
дюрапиями, конгК|ч.нциям>1. Съездом ежегодно огмтии.аюгея о своей 
работе пепел избп. чинш и их орлимиоргачлищнями П|хчЬсоюзл. Ир-ч -сокном.

I ч дней: _

25. Дата созыва о^чсмкуны1'-орио)х> собранил, кчшФс1ччщии. Съезд»-tt 
гка дня сообщаются:1
- собрания п первичном нр»«ЬсоЙ>рнон органницнн ■ «,• юздцсс. чем за

к к i l I и а и



конференции а .  территориальной, первичной (с правами
территориальной) организации Профсоюза - не позднее, чем за один месяц;

- Съезда Профсоюза - ие позднее, чем за один месяц.
26. Нормы представительства и порядок выборов делегатов 

конференций. Съезда, определяются соответствующим выборным 
коллегиальным профсоюзным органом.

27. Избрание профсоюзных органов может осуществляться прямым де­
легированием или нс посредственно на собрании, конференции. Съезде.

Количественный состаа и порядок формирования (избрание, прямое 
делегирование) выборных профсоюзных органо» определяется собранием» 
конференцией, Съездом, а .  также соответствующим выборным 
коллегиальным профсоюзным органом.

Избрание председателя организации Профсоюза, председателя 
Профсоюза осуществляется на собрании, конференции. Съезде Профсоюза.

28. Член выборного коллегиального профсоюзмото opi знд мож стбы ть 
отозван по рекомендации этого органа, а также но решению организации 
Про<|к:оюза, избравшей (дслегировавшсй)~сго. В этом случае в состав 
выборного коллегиального профсоюзного органа делегируется другой 
представитель решением соответствующей организации Профсоюза.

Выборные коллегиальные профсоюзные органы являются 
правомочными при наличии в их составе не менее 50% избранных 
(делегированных) членов этих органов.

При изменении установленного соотношения применяется порядок, 
предусмотренный пунктом 30 настоящего Устава. .

29. В случае невыполнения  первичной, территориальной ортаии-зацисй 
Профсоюза, их выборными коллегиальными профсоюзными органами. 
?1 ред^С Д Ц С л*оргин изj циЛ^Профсоюза , шкгоящс! о Ус тара.. ИИЦЮ р 
взаимоотношениях с этими организациями решается выборным 
коллегиальным профсоюзным органом соответствующей вышестоящей 
организации Профсоюза.

Решения организаций Профсоюза и их выборных профсоюзных 
органов, принятые с нарушением настоящего Устава, могут быть отменены 
выборным коллегиальным профсоюзным органом вышестоящей организации 
Профсоюза.

30. Внеочередное собрание, конференция организации 11рофсоюза про 
водится по решению соответствующего выборного коллегиального 
профсоюзного органа на  основании~сго собственной инициативы, по 
требованию не менее чем одной трети членов Профсоюза - а первичной 
профсоюзной организации: по требованию не менее чем одной трети 
первичных профсоюзных организаций - в территориальном opi-анизации; по 
требованию выборного коллегиального профсоюзного органа иышесгоящей 
организации Профсоюза.

Повестка дня и дата проведения объявляются в соответствия с пунктом 
25 настоящего Успала -

х

Основанием для проведения д осрочных выборов, досрочною 
прекращения полномочий выборного коллегиального профсоюзного орпшд. 
председателя организации Профсоюза любого уровняструы уры  11рофсшша 
может стать груоос нарушениедействующего законодательства и (или) 
настоящего Устава.

У1раво досрочного освобождения председателей орган и за 11ИЙ всех 
уровней структуры Профсоюза в  этих случаях принадлежит органу 
ю бравтш уГ

их

4.1. ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ
• •

31. Профсоюзные кадры (профсоюзные работники) -  выборные 
руководители профсоюзных организаций всех уровней структуры 
Профсоюза, штатные профсоюзные работники и специалисты ап пара го в 
профсоюзных органов, состоящие в трудовых отношениях с  этими 
организациями.

31.1. Работа с профсоюзными кадрами осуществляется путем подбора 
кадров и роботы с  резервом, обеспечения систематического обучения и 
повышения квалификации, реализации мер социальной защиты 
профсоюзных работников на основе соблюдения исполнительской и 
финансовой дисциплины.

Наименование должностей, нормативы численности штатных 
профсоюзных работников, порядок организации оплаты труда в Профсоюзе 
утверждаются соответствующими выборными коллегиальными 
профсоюзными органами на основе рскомеидатотй Центрального комитета 
Профсоюза.

31.21 С  Председателем Профсоюза, председателями территориальных и 
первичных профсоюзных организаций, работающими на штатных 
должностях, а также с  их заместителями заключаются трудовые договоры на 
определенный срок (срок полномочий) на условиях, определяемых 
соотне Iствующими выборными коллегиальными профсоюзными органами.

Рекомендации по заключению трудовых договоров с председателями и 
заместителями председателей профсоюзных организаций всех уровней 
структуры Профсоюза ) т не р ж даются Президиумом ЦК Профсоюза.

31.3; Полномочия председателей, заместителей председателей 
профсоюшых организаций всех уровней структуры Профсоюза 
прекрангаются досрочно в случаях:

- прекращения членства в Профсоюзе,
- подачи письменного заявления о сложении своих полномочий;
- увольнения по инициативе избравшего органа, по обстоятельствам, 

нс (лнисяшим от воли сторон, и в других случаях.
1’сшснис о прекращении полномочий оформляется постановлением 

собрания, конференции. Съезда, соответствующего выборного 
коллегиального профсоюзного органа, в котором определяется дата

•»
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прекращении полномочий, и служит основанием для расторжения трудового 
договора.

31.4. Выборный коллегиальный профсоюзный орган вправе а случае 
прекращения полномочий председателя поручить исполнение обязанностей 
на срок до 4 месяцев одному из заместителей, а в случае их отсутсгния -  
одному из членов соответствующего выборного холлегиал иного 
профсоюзного органа.

Выборы ПрСДССДатс 14 РЗшеН ВЫбывщСЮ ПРОДЛЯТСЯ а  Течею.с 
четырех месяцев а  установленном настоящим Уставом погялкс. Избранный в 
таком порядке председ ;т : я к ' остается в должности д«> истечения срока 
полномочий соответствующего выборного коллегиальною профсоюшою 
органа.

• U t̂**‘.* f|m " |,Г Л I / Щ, v*j v
X

5. ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

32. Первичная профсоюзная органтация создаск*  работниками и 
(или) обучающимися учреждения образования и науки на соСихтии 
(конференции) при наличии нс менее трех членоа Профсоюза щ< 
согласованию с выборным холлегиальным профсоюзным органом 
соответствующей вышестоящей территориальной органи иции Профсоюз и 
входит в се структуру.

33. В первичную иркЬсоюзную организацию по решению выборною 
коллс'1 ИХ1ЫЮ1 о профсоючюго, органа соответствующей юрригориллмюи 
организации 1 !рофсоюза ч>и ут объединяться члены Профсоюза, работающие 
в несколиклхучреждщшал ибрдш ш иия и. науки. -

34. Первичная ррт .тщ ания Профсоюза может явлчься юридическим 
лицщ ц 4

Права нервичноп профсоюзной организации. ее струм  ура 
полномочия и р етам ем ; работы сс выборных нро.1щ >юЙтых opiaiioi- 
опрело Л НЮ 1СХ U .......................... 33 ит/-гл..Г т  Vf • ,̂ |f t

Первичным профю ин ы м  организациям ч и с л е н н о е 200 и цояе. 
человек могут прсдрс1авлигм:я права 1ерриторналыюи t ортапи ицн.- 
Профсоюза в части ор.апкЗацИ0Н!Ю-ус1авнцх вопрою .. фсрсделясмы4 
соотсгивую ш им тср| "юриальным выборным коллегиальны-•
профсоюзным органом

35. В образоаатслшчч учреждениях начального, среднего и высшсь- 
профсссиональною сбраюилм»1Я могут создаваться c a v v  гоятслМ1Ы-- пег 
винные профсоюзные :ч анизанин. обьединяющне |'.ботандцих ни 
ооучаюшихся, либо единые (объединенные) upiannt.Himi. Ренте»;', 
принимается собраниями t ч .и тф ер ен п и ям м у ’

1

■I

6. ТЕРРИТОРИ АЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮ *д

36. Территориальная организация Профюкэд создается по решению 
выборного коллегиального профсоюзною органа соответствующей 
вышестоящей территориальной организации Профсоюза или ЦК Профсоюз* 
в порядке, определяемом примерным положением (усталом) о 
терри триальной организации Профсоюза.

37. Территориальная организация Профсоюза ’может являться 
юридическим лицом.

Права территориальной организации, сс структура, полномочия и 
регламент, работы сс выборных профсоюшых органов определяются в 
соот вс ; стами с пунктом 22 настоящего Устава

Выборные коллегиальные профсоюзные 'органы территориальных 
организаций Профсоюза (районные, городские (другие на уровне 
муниципальных образований), окружные, областные, краевые, региональные, 
республиканские комитеты (советы) избираются профсоюзными конфе­
ренциями в соответствии с  пунктом 27 настоящего Устава и организуют 
деятельность соответствующей территориальной организации Профсоюза в 
период между конференциями. F

7 . РУКОВОДЯЩ ИЕ ОРГАНЫ ПРОФСОЮ ЗА
I  I *

| | * ■ |. .  |
38. Руководящими органами Профсоюз являются Съезд, Центральный 

комитет Профсоюза, Президиум Центральною комитета Профсоюза, Предсе­
датель I 1рофсоюза.

Контрольно-ревизионным органом Профсоюза является Ревизионная 
комиссия Профсоюза.

39. • Высшим руководящим органом Профсоюз* является Съезд, 
который созывается по мерс необходимости, но не реже одного раза ■ пять
лет ГГ • !•; I*

40. Съезд:
40.1. Определяет направления дсятелынчти Профсоюза, рассматривает 

важнейшие вопросы защиты социально-труло >ых, профессиональных прав и 
интересов членов Профсоюз. opiuiiHiain' >н>10-структурного построения 
11|>офсоюза, определяет финансовую политику Профсоюза.

40.2. Заслушивает отчеты ‘о Дея тс. плюс гм Центральною комитета
Профсоюза. Президиума Центральною комитета Профсоюза и Ревизионной 
комиссия Профсоюза. > ’

403 . Утверждает Устав Профсоюза, вносит н него изменения и до­
полнения. ’

40.4. Избирает Председателя Профсоюза. Центральный комитет 
11;>офсоюза, Ревизионную комиссию Профсою та.'

40.5. Принимает решение о реоргэни талии И ликвидации Профсоюза.
40.6. Определяет принципы формирования1 и использования имущества 

н I ip  м|>союзе.
40.7. Решает иные вопросы деятельн а .и Профсоюза.

'• I  l i t



i :« 41. Внеочередной' Съезд созывается Центральным комитетом
Профсоюза по собственной иззиии.зтиве; по требованию конференций не 
менее одной трети территориальных (республиканских, краевых, областных) 
организаций Профсоюза.

Решение о созыве внеочередного Сьезда объявляется и соответствии с 
пунктом 30 настоящего Устава.

42. В период между съездами постоянно действующим выборным 
коллегиальным органом Профсоюза является Центральный комитет 
Профсоюза, который проводит свои заседания в форме плену мои, 
созываемых по мере необходимости, но не реже I рам  в год.

Срок полномочий Центрального комитета Профсоюза пять лет.
• •• Центральный комитет Профсоюза:

• 42.1. Организует выполнение решений Съезда, конференций. Устава 
Профсоюза. Отстаивает в органах государственной власти право и интересы 
Профсоюза.

42.2. Представляет в федеральных органах государственной власти 
права и интересы членов Профсоюза в соответствии с  целями и задачами, 
определенными настоящим Усгавом.

42.3. Вносит предложения по вопросам, касающимся с»чшалыю- трудо­
вых, профессионалы1ых прав и инзересов работников образования, в орюны 
законодательной, исполнительной и судебной власти.

42.4. Принимает решения о проведении массовых акциз!, в том числе о 
Проведении собраний, митингов, демонстраций, шествий, пикетирования и 
других коллективных действий, о выдвижении требований, объявлении 
забастовок в соответствии с федеральным законом.

42.5. Осуществляет общееm -нный контроль -а  соблюдением трудового, 
законодательства, включая законодательство об охране труда, лруi их 
отраслей законодательства в социхн.зюй сфе])с.

42.6. Оказывает практическую и методическую иомозць оргвниицззям 
11рофсоюзл. обобщает и распрос пеняет опыт

42.7. Избирает Президиум Цс1ГТраг.ызо«-о комитета Профсоюза м но 
предложению Председателя М|ч>фсоюза заместителей 11рс цсдди-пн 
Профсоюза.

42.8. <1ч>рмируст комиссии» с полномочиями но разработке отрисдсзмно 
ези лазиения и участию в переговор i\, л также друизс комиссии Цс1пра.ззлицл> 
комитета Профсоюза.

42.9. Утверждает нормативные документы Профсоюза, определяющие 
цорядок деятельности организации Профсоюза и six органон (примерные 
положения (уставы), инструкции, разъяснения, рскочспдащ :11 и др.)

42.10. Оз|редел»сг размер и порядок отчисления членских взносов и 
I Центральный комитет Профсоюза. \ тззсрждаст аз» смету.

42.11. В случае изменения законодатели: нза Российской Федерации, 
определяющего права и направления деятельности Профсоюза. 

! рассматривает и зменения и дополнения в Устав Профсоюза с последующим
у I мерждением зиз Съезде.

т я « ЩЩ-ЦЧ Ч

42.12. Созывает съезды Профсоюза, коззф ренции.
42.13. Информирует организации Про<[»со аза о своей деятельности.
42.14. Дает разъяснения пунктов и положений ззветоящего Устава.
42.15. Осуществляет фзззза! соло*хозяйственную и

предпринимательскую деятсльиостц отвечающую целям и задачам 
Профсоюза.

42.16. Рассматривает вопросы, связазшые с заключением отраслевого
соглашения, иных соглашений, осуществлением контроля за  *• Ъзх 
выполнением. I

42.17. Осуществляет другие функции, в том числе делегированные 
Съездом.

J*3 . Для орпшкзации деятельности П ром окла в период между 
заседаниями Центрального комитета Профсоюза избирается исполиительниП 
выборный коллегиальный орган Профсоюза - Президиум Центрального 
комитета Профсоюза.

Срок полномочий Президиума Центрального комитета Профсоюз.! 
пять лет.

Заседания Президиума Цс»гтралм1ого комитета Профсоюза проводятся 
ззо мере необходимости, но не реже I раза и 3 месяца.

44. Президиум 1 Центрального комитета Профсоюза:
44.1. Организует выполнение решений Съезда. конференцззй. 

Центрального комитета Профсоюза, Устава Профсоюза.
44.2. Коордиз1мрует деятельность территориальных организаций Г1роф 

союза, комиссий, секций и других объединений, созданных Центральным 
комитетом Профсоюза.

44.3. Оргонизует обучение профсоюзных i  одров
44.4. С>существляет финансово-хозяйстве шую дсятсльиость, распоря 

ж.1стся имуществом, находящимся на баланс Профсоюза, и денежнзлмп' 
средствами н сотпетстнии с утнерждечнюй смет ML

44.5. Определяет дату  ззроведс13ия и повестку заседаний I (с зттрлл»л зги о 
комитета Профсоюза

44.6. Рассматривает вопрос о соответствие! положений (уставов) tcj* 
ри триальных организаций Профсоюза Уставу Профсоюза, приннмас! 
рсзисния об их pci исг)»ацз1и.

44.7. Призшчаег рсзисния о Проведении и к(ч<рлззнлцнз1 коллсюззвных 
действий (акций), забастовок.

44.8. Заключает отраслевое соглашение, знзыс соз ланюзии. 
осуществляет контроль за их выполнением.

44.9. Утверждает структуру и штатное расписание аппарата 
11с1гтрального комитета Профсоюза.

44.10. Осуществляет иные 1ЮЛномочня, я том числе делегироианззые 
ему Центральным комитетом Г)|Х»фсоюза.

45. Руководство деятельностью Профсоюза в период между 
зассдаззиями Цеизрального комитета Профсоюз^. Президиума Цс1гграл1.1н»п> 
комитета 1 |рофсоюза осуизсствлясг Председатель Профсоюза

П



злжностм а и с т а  Председателем 
Председателем Президиума 

засе х&ния Центрального комитета 
фсотАза.

»ий СЦ|д*. Центрального комитета 
o u t r e  Профсоюза, координирует 

11рофсоюта. комиссий, секций и 
нам комитетом Профсоюза, 
логичен нос ти ■ государст пенных, 
чемиях, иных организациях, среде 
тих организациях, делает н нсобхо 

злщения и ходатайства от имени

профсоюзными обьединеннями.

Председатель Профсоюза изби*
46. Председатель Профсоюза i 

Центрального, комитета Проф 
Цетпрапьисго комитета Профсоюза, 
и Президиума Централыюго'комитета Пр 

Председатель Профсоюза:
46.1. Организует выполнение 

Профсоюза, Президиума Центрального 
деятельное I ь территориальных орган» 
других объединений, созданных

46.2. Пред ста» л я ет Профсоюз 
судебных органах, общественных обз 
таах массовой информации, мез 
димых случаях заявления, направляет 
Профсоюза. ,

46.3 Заключает соглашения 
исполните льными органами государстве иной власти, международными 
профсоюзными обьединеннями и иными организациями но поручению 
Центральною комитета Профсоюза или его I [реэидиума

46.4 Распоряжается имуществом денежными средствами Профсоюза 
в пределах полномочий, определенных Цен тральным комитетом Г1ро<]>сою м 
и Президиумом Центрального комитета Зрофсоюза.

46.5 Распределяет обязанности ы ;жду заместителями Прсдседателм 
Профсоюза и делегирует им отдельные i олномбчия.*'

46.6 Формирует и руководит анти р то м  Центральною комитета Мроф 
союза, осуществляет прием и уьольнени : работников аппарата.

46.7. Выдаст доверенности на де ктни|*0г  имени Профсоюз, и том 
числе на 11редставительстоо его интерес * . совершение сделок.

46.8. Выполняет другие функции де тегируемые ему Центральным ко 
митстом и Президиумом При трального омигс^а Профсоюза.

47. Председатель, ем» заместит: л и «Ходят в состав Центральною 
комитета Профсоюза и Президиума Центрального комитета Профсоюза но 
должности, являются руководителями комиссий Профсоюза, делегатами 
съездов. конференций. » я

ИЯ
8. ИМУЩЕСТВО И ХОЗЯГ( I ПЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ПРОФСОЮЗА

48 Профсоюз обладает финзнст
собленное имущество,

11р тва и обязанности 11ро >сююзй как юридического лица, 
осуществляется Центральным комитетом Профсоюы п соответствии с
действующим 
Уставом

тюи самостоятельностью. имеет оо.»

законодательством Рсссииской Федерации и насп>япц1\*

-LL__ ---- Ш И  : __ l i i

49 . Профсоюз имеет право заним:п’. ■ оч пзенжзй и пре/
тсльскоЙ деятельностью: создавать ком мер ю * вс и нёкрымерч 
шпации, в том числе профсоюзные банки. к|х- iHTHueeoicnwrnt 
страховые и другие фонды; заниматься птсмуафской, йодате пьс кой | и рек­
ламной дсятельноспао; сдавать п аренду принадлежащее ему » 
размешать свободные фниаисопыс среде тва и б ан ковская  фондовых И иных 
кредитных организациях; проводить культурж» просвсзутслышс, сх]ортир. 
ные н другие массовые мероприятия (лотереи, аукционы. высгавкиХ зани­
маться иной деятельностью, в том числе, внешнеэкономической. нс проти­
воречащей законодательству и соответствующей уставным целям . ,

Средства и доходи, полученные от нрецнрнннматфцекой и иной дея­
тельности, направляются на цели, опрело лени .тс настоящим Уставом, и нс 
подлежат перераспределению между членами 11рофсоюза11'

50. Имущество Профсоюза образуется из.
- оступителытых и ежемесячных членских взносов^ которые являются 

основой осутцссптлстптя уставной деятельное тм 11рофсокш;
- доходов от предприниматели. м>й лемтелыюсти и леятсльносги ор- 

тинизаций, создаваемых Профсоюзом, тражланско-нраиоДых сделок К внеш­
неэкономической деятельности,

- дииидсидов, получаемых по акциям и другим ценным бумагам, при- 
надлежащим Профсоюзу;

- добровольных пожертвований, блаюм>п|жтслы1ьо1 м 1кк'оя юридичес­
ких и физических лиц;

- иного имущества, полученною 11р«ф,пюю.м и порядке, не тцютиво- 
речлтцем законодательству Российской Федерации.

51. Н собственности Профсоюы мот у I илходигься ¥  нтя. сооружения, 
к'мелкные участки, оборудование, жилищный фонд, i)xufcnopi, имущееt но 
культурно-просветительного и оздоровительного мл ni.ricitjix, цеввыС|бумап< 
и иное имущество, необходимое для тччхнсченнч уставной леитадьноепт 
11рофссжпа.

Профсоюз владеет и пользуется |ц-рг,т.:ины.м ему н.^стаповлеНИим по­
рядке иным имунихптюм.

Имущество, В ЮМ числе финаи.ом.с «|Х-Л» |(Ы |||ХЗфс,.Н*Ы. являются 
единой и неделимой сттбетнснностью |||нх|к1и*ил Члены 11|«м|*союза тк* 
зчтхртмктг прав на переданное ими к кич  пк-нш« и. 11|>офсою ы имущество, и 
том числе на членские П|юфсок>звыс взносы .

Члены Профсоюы не отисчлкн по они ..исльстаам 11|ч>фсокгц|, а 
11рофсою< нс отвечает но o6rKne;iuiB.i\i своих членов.

52 Минимальный ежемесячный . , , -ил i,.,u ,r и в . - . 1 1рофгоиГз.1 
угг,1пав.1Н)ьзсгся D |х»>утерс 1 ihkh;chtjqi -.в . ч и- . : . ,  мр.кчпчеа. з шнеНДМИ.

П оуп  тельн ы й  износ и П|юфс«>Ю1 •ц .м 'вы лекч  в ;мтмс;к •-жемсся’пн»- 
IO членского взнос;т.

Первичная 11|к>|{коючная ортаннтлпл» имз:»-. п ра во  угтелнчивагУра т.мер 
ежемесячного членского ил юса. Сумма .мно< л зтидк усыновленного рнзмери 
остается и |кк.Ч1оряжен1ттт нериичной •• «•; ■■ :»итыции



'■у

Первичная профсоюзная организация имеет право у стаз за вливать ль­
готный размер членских взносов для лиц, не имеющих заработка, стипендии.

I В структуре Профсокпа осуществляются безналичная и (или) наличная 
формы уплаты членских профсоюзных взносов в соответствии с коллскгмвнымм 
договорами, соглашениями.

53. Решение о размере отчислений члакхих взносов в Цежральный 
комитет Профсоюза принимается на Пленуме Центрального комитет Профсо­
юза; в территориальные (республиканские, краевые, областные, окружные, 
районные, городские (другие на уровне муниципальных образований) комитеты 
(советы) профсоюза принимаются на конференциях или заседаниях 
соответствующих выборных коллегиальных профсоюзных органом и являются 
обязательными для всех организаций Профсоюза.

9. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЕ ОРГАНЫ В ПРОФСОЮЗЕ

54. Ко1ттролыю-ре виз ионными органами в Профсоюзе являются: 
Ревизионная комиссия Профсоюза; ревизионная комиссия территориальной 
организации Профсоюза; ревизионная комиссия первичной профсоюзной 
орз~аиизации.

Ревизионная комиссия Профсоюза является самостоятельным органом. 
избираемым одновременно с  постоянно действующим выборным 
крллепзальным органом Профсоюза ив Съезде-

Срок полномочий Ревизионной комиссии Профсоюза иять лет.
Рсвизионнис КОМИССИИ территориальных И первичных органи 1.Щ11Н 

Профсоюза являются самостоятельными орзанамм, избираемыми одновременно 
с  соответствующим выборным коллегиальным профсоюзным органом на 
конференции, собрании на тот же срок полномочий.

55. В своей деятельности ревизионные комиссии полоз чезны собранны, 
конференции. (^ъезду Профсоюз», руководствуются наезояншм Устином.

56 Реви «ионные комиссии создаются для осущсС1в.тения коицхмя м 
финансово-хозяйственной лектсльностью «>рганизацнй Профсоюза. рыСюриьо 
профсоюзных органов. )чрежленных ими организаций; исчислением н нос 
туплением членских профсоюзных взносов; исполнением профсоюзной бю.з 
жста; правильное 1з.ю р.кх«>донзпия денежных средств, использования иму- 
•цеава; за соблюдением требований органи ационщуфииансовой днецщщнии 
соогвсгсгвующими выборными профсоюзными органами.

57. Ревизионная комиссия проводит проверку работы соотистсшуиица.. 
выборного коллегиального профсоюзного органа не реже одною раз;» в ; од

В слузас невыполнения организацией Профсокпа и се аыб«>рным нроф 
союзным орглюм решений об отчислении членских износом и но нюм разм ер  и 
течение более чем 3 месяца ревизионная комиссия вышестоящей организации 
Профсоюза совместно с ревизионной комиссией орпшизации. нарушающей 
Устав, нрооодит аналзгз ее финансовой деятельности и вносит соотвстсгаутоццк- 
лредложсиих в выборные КОЛНС1 мольные з:рофеоют1зыс органы.
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;58 . Председатель (заместитель председателя) реви тонной комиссии 

может участвовать , в- заседаниях соответствующего выборного 
коллегиального профсоюзного органа с  правом совещательного голоса.

59. Финансо'Мир*обеспечен не’деятельности ревизионной комиссии осу- 
ществляется. согласно смете, утверждаемой соответствующим выборным 
коллегиальным профсоюзным органом.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
(■2- -|

60. Решение о  реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,
з<:.«делении) и ликвидации Профсоюза принимается Съездом. Решение J 
< ьезда считается принятым, если за него проголосовало ззе менее двух третей 
дс  зегатов. принимающих участие в заседании, при наличии кворума.

61. В случае приззятмя решения о ликвидации Профсоюза Съезд назна­
чает ликвидационную комиссию. Имущество Профсоюза, оставшееся после 
11|юведения всех расчетов, возврата кредитов, ссуд и процентов по ним и 
проведения других обязательных платежей, направляется зза цели, on ре до- j
.немы е решением Съезда и предусмотренные настоящим Уставом.

62. Ликвидация Профсоюза в качестве юридического яйца, а также 
нрззостаззовлеззие деятельности Профсоюза мшут бы л . осуществлены н 
ус зазювленном федеральными законами порядке по решению суда.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

63. профсоюз обеспечивает учет и сохранзюсть документов по 
личному составу, а также свосврсмеззззую передачу их иа государственное 

'хранение в  устанозьзсзнюм порядке при реорганизации или ликвидации 
1 цчтфеонпа.

64 . Мостонахожленззс руководящих органов Профсоюза: город Моська. 
|’.ч.асз|йеьая Федерация.
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